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W DZISIEJSZYCH CZASACH NIC NIE DA CI TYLE LIKEOW OD PRACODAWCY, CO
BOGATE DOSWIADCZENIE ZAWODOWE. DLATEGO TEZ DO JEGO ZDOBYWANIA
WARTO PODEJSC W SPOSOB ZAPLANOWANY | BEZ ZBEDNEJ ZWLOKI PRZYSTAPIC
DO EKSPLOROWANIA RYNKU PRACY, A ZAPEWNIAM, ZE CZEKA WAS TU ISTNY
ROG OBFITOSCI. PRAKTYKI W KRAJU | ZA GRANICA, PROGRAMY STAZOWE,
WOLONTARIAT, PROGRAMY AMBASADORSKIE CZY MENEDZERSKIE - TO TYLKO
NIEKTORE Z PROPOZYCJI PRZYGOTOWANYCH PRZEZ FIRMY. | NIEWAZNE,

CZY JESTES STUDENTEM PIERWSZEGO, TRZECIEGO ROKU STUDIOW, CZY

MOZE WEASNIE ZYSKALES STATUS ABSOLWENTA. WACHLARZ MOZLIWOSCI
ZDOBYWANIA PRAKTYCZNEGO DOSWIADCZENIA JEST NA TYLE SZEROKI, ZE KAZDY
Z POWODZENIEM ZNAJDZIE COS DLA SIEBIE.

I tak, dla pierwszoroczniakdw, firmy PwC oraz ING Bank
Slaski stworzyly unikatowe programy praktyk pozwalajace na
zgtebienie meandréw wiedzy finansowej, poznanie specyfiki
branzy oraz poszerzenie sieci kontaktéw.

Po ukonczonym Il roku studidw liczba dostepnych ofert prak-
tyk i stazy staje sie jeszcze wieksza. Pracodawcy wykazujg
ponadto bardzo duzg elastyczno$¢ odnosnie czasu pracy
studenta. Podkreslajg ponadto, iz w przypadku studentéw
najmtodszych rocznikéw nie oczekujg ,na dzier dobry” bar-
dzo obszernej wiedzy eksperckiej. Duzo wazniejsze sg dla nich
kompetencje takie jak: analityczne myslenie, dobra znajomos¢
jezykdw obcych, biegtos¢ w poruszaniu sie w Swiecie nowych
technologii oraz wysoka wewnetrzna motywacja i che¢ rozwoju

Wiecej na temat programoéw praktyk i stazy
znajdziesz tuta:

A co z najstarszymi studentami oraz absolwentami? Dla nich
firmy przygotowaty nie lada gratke w postaci programéw
menedzerskich.

Co to takiego?

To nowatorska forma rozwoju przysztych lideréw polegajaca
na rownoleglym, dynamicznym rozwijaniu ich umiejetnosci
zarzadczych oraz wiedzy specjalistyczne).

Programy menedzerskie trwajg $rednio od roku do trzech,
a nawet czterech lat. W trakcie ich realizacji uczestnik korzysta
z pemni praw i przywilejéw pracowniczych, podlega takze wszel-
kim wymaganiom stawianym przez pracodawce.
Charakterystyczng cecha programéw menedzerskich jest
rotacyjna formuta pracy. Oznacza to, iz uczestnik w czasie
catego programu realizuje paromiesieczne projekty, w kilku
dziatach organizacji, ktére wskazat na etapie rekrutacji (do
programu) jako najatrakcyjniejsze i najbardziej zwigzane

z preferowang sciezkg rozwoju. Taka formuta realizacji z jed-
nej strony pozwala na szybkie i wieloptaszczyznowe poznanie
biznesu, z drugiej zas stwarza mozliwos¢ rozpoznania swo-
ich predyspozycji zawodowych. Istotng role w programach
menedzerskich odgrywa mentor lub coach, ktéry wspiera
uczestnika. Niejednokrotnie w program zaangazowany jest
tzw. buddy - czyli osoba, ktéra niedawno ukoniczyta program
i dla ,$wiezaka" jest nieocenionym zrédtem wiedzy o organiza-
¢ji i zachodzacych w niej procesach.

Co jeszcze warto wiedzie¢ o programach

menedzerskich?

- Zakwalifikowanie sie do programu poprzedza stosunkowo
dtugi i wieloetapowy proces rekrutacji - nie zrazajcie sie tym.

- Uczestnictwo w niektérych programach moze wigzac sie
z kilkumiesieczng relokacja, zaréwno na terenie kraju, jak
i poza nim.

- Bardzo dobra znajomos¢ jezyka obcego to w przewazajace]
liczbie programéw warunek konieczny.

- Rekrutacja do programoéw odbywa sie przez caty rok lub
w miesigcach wiosennych marzec - maj, Sledzcie zatem
bacznie harmonogram proceséw rekrutacyjnych interesu-
jacych Was firm.

Tu znajdziesz szczegdtowe informacje
o programach menedzerskich:

Doswiadczenie zawodowe to bezapelacyjne + 100 punktéw
do konkurencyjnosci na dzisiejszym rynku pracy. Dzieki niemu
pozyskanie wartosciowych ofert jest tatwiejsze, szybsze i wigze
sie z duzo mniejszym stresem. Ponadto doswiadczenie zwiek-
sza pewnos¢ siebie, buduje autorytet, wiarygodnos¢ i wreszcie
- pozwala zorientowac sie, ktéra z zawodowych drég jest dla
nas tg wiasciwa.
Kinga Strzelecka
doradca kariery SGH
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