Regulamin w sprawie procedury naboru i zasady realizacji

krétkoterminowych wyjazdéw nauczycieli akademickich w celu

prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (STA)
w ramach programu LLP Erasmus
w roku akademickim 2013/2014

Zasady kwalifikacji pracownikow na stypendium Erasmus typu STA

VI.

VII.

Wymiana nauczycieli akademickich w ramach programu Erasmus moze by¢ realizowana
wylacznie z uczelniami z krajow cztonkowskich UE, Szwajcarii, trzech panstw Europejskiego
Obszaru Gospodarczego — Islandii, Lichtensteinu, Norwegii oraz Turcji jako Kkraju
kandydujgcego, posiadajacymi Karte Uczelni Erasmusa wazng w roku akademickim 2013/14,
z ktorymi zostaly/zostana podpisane umowy bilateralne przewidujace wymiang nauczycieli
akademickich.

Nauczyciel akademicki zakwalifikowany na wyjazd w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
(STA) w programie Erasmus musi by¢ pracownikiem SGH. Podstawa zatrudnienia powinna
by¢ umowa o prace lub inna umowa cywilno-prawna. Uczelnia bedzie preferencyjnie
traktowata pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Do kategorii STA zalicza si¢ takze przyjazdy pracownikow zagranicznych przedsigbiorstw,
ktorzy przyjezdzaja na zaproszenie SGH w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych ze
studentami naszej Uczelni.

Celem wyjazdu nauczyciela akademickiego jest prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla
studentéw uczelni partnerskiej. Przed wyjazdem nauczyciel akademicki jest zobowigzany
okresli¢ program dydaktyczny realizowany w zagranicznej uczelni (Individual Teaching
Programme), ktory musi zosta¢ zatwierdzony zarowno przez SGH jak i uczelni¢ przyjmujaca.

Od kandydatow wymaga si¢ znajomosci jezyka wyktadowego uczelni przyjmujacej lub jezyka
angielskiego, w stopniu umozliwiajacym swobodne prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.

Pobyt w uczelni partnerskiej nauczyciela akademickiego zakwalifikowanego na wyjazd musi
by¢ rozpoczety i zakonczony w okresie od 1 pazdziernika 2013r. do 30 wrzes$nia 2014r.

Podstawa kwalifikacji pracownika na wyjazd w celu przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych
jest ocena:

v' . Indywidualnego programu nauczania” (Individual Teaching Programme),
stanowigcego zalacznik do niniejszych zasad, ktory okresla: zaktadane cele nauczania;

zawarto$¢ programu zaje¢ i oczekiwane rezultaty oraz jest uzgodniony z instytucja
przyjmujaca;
v Uczelni, do ktorej planuje wyjazd pracownik (pod katem priorytetow Uczelni);

v oczekiwanych korzys$ci z wyjazdu dla pracownika i SGH.

Priorytetowo beda traktowane zgloszenia osob, ktore w latach poprzednich nie korzystaly z tej
formy wyjazdoéw oraz osob, ktore bedg juz miaty ustalone z instytucja partnerska szczegdly
swojego pobytu.


https://ssl-administracja.sgh.waw.pl/pl/CPM/wymiana_miedzynarodowa/pracownicy/wyjazdy_szkoleniowe_naukowi/Documents/Individual_teaching_1314.doc

VIIIL.

Kwalifikacji dokonuje komisja powolana przez Prorektora ds. nauki i wspolpracy z zagranica,
w sktad ktérej wchodzi Prorektor ds. dydaktyki lub wskazana przez niego osoba,
przedstawiciel nauczycieli akademickich oraz koordynator programu Erasmus w SGH, ktory
opiniuje ztozone aplikacje pod wzgledem zgodnos$ci z wymogami programu Erasmus.

W przypadku gdy limit dostgpnych miejsc nie zostanie wyczerpany, kwalifikacja na pozostate
miejsca bedzie otwarta i bedzie odbywata si¢ na podstawie kolejnosci zgtoszen. Ostateczna
decyzja o przyznaniu stypendium Erasmusa bedzie w tym przypadku podejmowana
kazdorazowo przez Prorektora ds. nauki i wspotpracy z zagranica.

Zasady organizacji wyjazdow STA
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Z pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd typu STA w ramach programu Erasmus
zostanie sporzadzona pisemna umowa okreslajaca warunki wyjazdu.

Podczas jednego wyjazdu typu STA nauczyciel akademicki jest zobowigzany do
przeprowadzenia co najmniej 5 godzin zaje¢ dydaktycznych (wyktady, seminaria, ¢wiczenia)
dla studentéw uczelni przyjmujacej. Zaleca si¢, aby pobyt nauczyciela akademickiego na
wyjezdzie typu STA trwat co najmniej 5 dni roboczych. Krétsze pobyty sg dopuszczalne w
uzasadnionych wypadkach. Maksymalny czas trwania wyjazdu typu STA to 6 tygodni.

Na czas wyjazdu typu STA nauczycielowi akademickiemu zostanie przyznany urlop
szkoleniowy.

Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do uzyskania na koniec pobytu w uczelni
przyjmujacej dokumentu potwierdzajacego jego pobyt i realizacje programu, wraz z
informacja o liczbie godzin przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych (zalecane jest rowniez
podanie liczby studentow, ktorzy uczestniczyli w zajeciach) sporzadzonego przez uczelnig
przyjmujaca, na jej papierze firmowym. Dokument ten nauczyciel akademicki sktada wraz ze
sprawozdaniem merytorycznym w CPM, w terminie dwoch tygodni od zakonczenia wyjazdu.

Sprawozdanie merytoryczne z wyjazdu powinno by¢ przygotowane wedlug wzoru
obowigzujacego pracownikéw SGH przy wyjazdach zagranicznych. Oprocz tego nauczyciel
zobowigzany jest do wypelnienia ankiety online dost¢gpnej na stronie Narodowej Agencji
programu ERASMUS http://ankiety.frse.org.pl/.

Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do ubezpieczenia si¢ na czas podrdzy i pobytu w
uczelni partnerskiej (koszty leczenia i nastepstwa nieszczesliwych wypadkow).

Zasady finansowania wyjazdow w celu przeprowadzenia zajeé dydaktycznych
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Stypendium wyptacane z budzetu programu Erasmus przeznaczone jest na pokrycie czesci,
a nie catosci kosztoéw zwigzanych z podrdza i utrzymaniem za granica.

Nauczyciel akademicki zakwalifikowany na wyjazd otrzyma stypendium w wysokosci do 800
Euro. Wysoko$¢ kwoty przeznaczonej na wyjazd z programu Erasmus zalezy od dtugosci
pobytu 1 jest obliczana na podstawie okreSlonych dziennych lub tygodniowych stawek
odnoszacych si¢ do kosztow utrzymania w poszczegélnych krajach, obowigzujacych w
programie ,,Uczenie si¢ przez cate zycie”. Przy wyliczaniu kwoty stypendium uwzglednia si¢
po jednym dniu z przeznaczeniem na dojazd i powr6t, pod warunkiem, ze wyjazd i powrot
nastagpity na dzien przed rozpoczeciem i dzien po zakonczeniu programu na uczelni
partnerskig;j.


http://ankiety.frse.org.pl/

XVIII. Nauczyciel akademicki moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie wyjazdu ze $rodkéw bedacych w

XIX.

XX.

dyspozycji wlasciwego dla niego Kolegium.

Przekazanie stypendium nauczycielowi akademickiemu nastgpi pod warunkiem
zaakceptowania przez niego wszystkich warunkow umowy. Wysokos¢ stypendium bedzie
wyrazona w euro, a forma jego wyptacenia zostanie uzgodniona pomigdzy stronami.

Osoby o duzym stopniu niepetnosprawnosci moga ubiegac¢ si¢ o dodatkowe srodki na wyjazd
ze specjalnego funduszu programu ERASMUS dla os6b niepelnosprawnych. Zasady
dofinansowania oraz dokumenty znajduja si¢ na stronie Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji.



http://www.erasmus.org.pl/strefa-pracownika-uczelni/informacje-dla-niepelnosprawnych-pracownikow-uczelni-stypendystow-erasmusa
http://www.erasmus.org.pl/strefa-pracownika-uczelni/informacje-dla-niepelnosprawnych-pracownikow-uczelni-stypendystow-erasmusa
http://www.erasmus.org.pl/

